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Grundsatze fiir unsere Unternehmenstatigkeiten

1. Wir sind #teamwormeser.

Unseren Geschaftserfolg erreichen wir durch den Teamgeist unserer Mitarbeitenden. Jeder von
uns ist sich tber den Einfluss seiner Tatigkeiten auf unser aller gemeinsames Umfeld bewusst.
Durch die Einhaltung rechtlicher Anforderungen stellen wir sichere Arbeitsplatze und durch die
einzigartigen Beitrage unserer Mitarbeitenden mit ihren unterschiedlichen Hintergriinden sowie
ihrer Lebenserfahrung streben wir stetig Verbesserungen an. Gesundes und sicheres Arbeiten ist
Grundbeddrfnis eines jeden. Neben unserem eigenen Schutz achten wir auf den Schutz unseres
Gegenubers sowie unserem ortlichen Umfeld. Zwischenfélle oder unsichere Arbeitsmethoden
melden Sie lhrer Fihrungskraft oder deren Vorgesetzten.

2. Wir halten unsere Versprechen.
Oberstes Mal3 unseres Handelns liegt in der Zufriedenheit unserer Kunden, das Einhalten unserer
vertraglichen Pflichten und Zusagen ist flir unseren Erfolg Grundvoraussetzung. Dabei verspre-
chen wir nichts, was wir nicht halten kénnen, kommunizieren aufrichtig, gehen verantwortungs-
voll mit Anderungen um, behandeln die Giter und Informationen der Eigentimer mit Sorgfalt.
Basis unserer geschaftlichen Beziehungen ist gegenseitiges Vertrauen.

3. Wir sind unbestechlich.
Direkte oder indirekte Bestechung lehnen wir grundsétzlich ab — egal ob Geschenke, Zahlungen
oder Informationen. Wir betreiben einen innovativen, aber fairen und legalen Wettbewerb. Dritte,
die in unserem Namen handeln wahlen wir sorgféltig aus. Sollten Sie im Umgang mit Dritten
zweifeln, sprechen Sie lhre Fuhrungskraft oder deren Vorgesetzten an.

4. Wir sind uns der Verantwortung von Eigentum und Ressourcen bewusst.

Jeder von uns ist dafir verantwortlich, Eigentum, Informationen und Ressourcen verantwor-
tungsvoll zu behandeln und unsere Umwelt, unser Umfeld und die Produkte in unserem Verant-
wortungsbereich nachhaltig zu schiitzen. Unsere Flihrungskrafte stellen sicher, dass unsere Mit-
arbeitenden geschult sind und Uber die Ressourcen verfligen, um ihre Rolle hinsichtlich Umwelt-
und Produktsicherheit zu verstehen und zu erfillen. Die Beschaffung von Produkten und Dienst-
leistungen ist in der Einkaufsrichtlinie geregelt. Wir vermeiden Interessenkonflikte, bei denen
unsere personlichen Interessen einen unangemessenen Einfluss auf unser geschéaftliches Urteils-
vermogen haben kénnte. Fallen Ihnen Rechtsversté3e, Vergeudung oder Moglichkeiten zu Ver-
besserungen auf, melden Sie diese |hrer Fihrungskraft oder deren Vorgesetzten.

5. Wir fuhren ordentliche Blicher.
Geschaftliche Informationen dokumentieren wir wahrheitsgetreu und prazise. Fundierte Doku-
mente sind die Grundlage fur unsere erfolgreiche Geschéftsfihrung. Geschéaftsunterlagen werden
gemall den giiltigen Aufbewahrungsfristen fur die Erflllung unserer Nachweispflichten rechts-
konform aufbewahrt. Falschungen, Uber- oder Untertreibungen melden sie Ihrer Fiihrungskraft
oder deren Vorgesetzten.

6. Wir halten uns an das Gesetz.

Jeder von uns ist dafiir verantwortlich, dass alle anwendbaren giltigen rechtlichen und normati-
ven Vorgaben bei der Ausfliihrung unserer Geschaftsaktivitaten eingehalten werden. Betriebliche
Grundsatze, dokumentierte Ablaufe sowie dazugehdrige Informationen und Vorlagen unterstit-
zen unsere Mitarbeitenden bei der Einhaltung und Verbesserung deren Inhalte (Arbeitssicher-
heit, Lebensmittel-/Futtermittelsicherheit, Umweltschutz, Energiemanagement, Datenschutz,
u.s.w.). Bedenken bei Verdacht auf Rechtsbruch, Unklarheiten oder Widerspriche melden Sie
vor Abwicklung des Geschéafts Ihrer Fihrungskraft oder deren Vorgesetzten. Diese wird unter
Hinzuziehen der entsprechenden Stellen den Sachverhalt klaren.

Herzogenaurach, 30.09.2025
, y 3

/ k AN (%] é UAL
Thomas Wormser ™
Geschaftsleitung

Hans Wormser AG | Konrad-Wormser-StraBe 1 | D-91074 Herzogenaurach
Aufsichtsratsvorsitzender: Hans Wormser | HRB 16347 AG Fiirth | IBAN: DE70 7635 0000 0046 0006 00 | BIC: BYLA DE M1ERH
U

stldNr: DE 132 517 670 | Wir arbeiten aufgrund ADSp, neueste Fassung, sowie CMR | Erfiillungsort und Gerichtsstand Herzogenaurach

Internes Dok. Nr.: 0356
Version 05 vom 30.09.25

2023-01-26

Quality - Logistics - Experts www.wormser.de



